COMUNE DI GIOIA DEI MARSI
Provincia dell’ Aquila

Codice Fiscale 81004440665 — Partita IVA 00652220666
Piazza della Repubblica gia Piazza Savoia - 67055 Gioia dei Marsi (AQ)
Telefono 086388168 - Fax 086388488 - e-mail: gioiadeimarsi@tiscali.it protocollocomunedigioiadeimarsi@pec. it

OGGETTO: Procedura selettiva, per titoli e colloquio, finalizzata all'assunzione a tempo pieno e determinato di un‘unita
di personale dell'Area Funzionari e dell'elevata qualificazione - ex Istruttore Direttivo tecnico - Categoria D - posizione
economica d'accesso D1, ai sensi dell'art. 110 TUEL per il conferimento dell'incarico di E.Q. connesso alla Responsabilita
dell’'Area Tecnica e Tecnico - Manutentiva.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO PERSONALE
IN ESECUZIONE DELLA DETERMINAZIONE N. 9/2023

RENDE NOTO

E indetta una procedura selettiva per il conferimento di incarico a tempo determinato e pieno (36 ore settimanali) ai sensi dell’art.
110, comma 1, del D. Lgs. 267/2000 e ss.mm.ii. di Istruttore direttivo tecnico - AREA DEI FUNZIONARI E DELL’ EQ (ex categoria
D posizione economica D1) del CCNL del comparto Regioni ~ Enti locali 16/11/2022, cui attribuire la responsabilita funzionale
dellArea Tecnica e Tecnico — Manutentiva.

L'incarico in oggetto avra durata non inferiore ad anni tre e non superiore al mandato elettivo del Sindaco attualmente in carica.
Ai sensi del D. Lgs. 198/2006, cosi come integrato e modificato al D. Lgs. 5/2010, & garantita pari opportunita ai candidati defl'uno
e dell’altro sesso.

1. Caratteristiche della posizione.
L'istruttore direttivo svolgera le funzioni e le attivita che sono proprie dell'area di incardinazione, come specificamente

elencate nel Funzionigramma allegato al Regolamento degli uffici e dei servizi, nonché stabilite da leggi, regolamenti e
atti di organizzazione interna.

2. Conoscenze, competenze e capacita, tecniche e trasversali, richieste.
Per ricoprire I'incarico occorre essere in possesso di:

v Conoscenza approfondita della disciplina di funzionamento delle amministrazioni pubbliche, in particolare degli
enti locali territoriali;

v Competenze tecnico — specialistiche nei servizi e nelle attivita che afferiscono allarea, avuto particolare
riguardo ai seguenti settori: urbanistica, edilizia, lavori pubblici e manutenzione, procedure espropriative,
patrimonio, contratti pubblici;

v Capacita decisionale, che presuppone la capacita di acquisire e interpretare le informazioni in proprio possesso,
associata alla capacita di districarsi agevolmente nellinterpretazione e nell'applicazione delle norme;

v Capacita di gestire efficacemente le risorse, sia economico-finanziarie che umane, in relazione agli obiettivi
assegnati all'area;

v Capacita di governare le relazioni, siano esse che interne (collaboratori, personale incardinato in altre aree,

organi politici);

Capacita di utilizzare gli strumenti informatici;

Capacita di mediare e negoziare;

Capacita di essere flessibile nella gestione delle problematiche complesse, modificando piani, programmi e
approcci al mutare delle circostanze e reagendo in modo a situazioni impreviste o anomale.

ANRNEN

3. Requisiti di partecipazione
1. Per partecipare alla selezione in oggetto il candidato deve possedere, alla data di scadenza del presente bando, i
seguenti requisiti:

a) Cittadinanza italiana ai sensi dell'art. 38 del D.lgs. 165/2001 e dell'art. 1, comma 1, lett. b) del DPMC
174/1994 (tale requisito non & richiesto per le persone appartenenti all’Unione europea, purché siano in
possesso dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza e abbiano adeguata
conoscenza della lingua italiana);

b) Eta non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il collocamento a riposo;

¢) Godimento dei diritti civili e politici;

d) Iidoneita fisica allimpiego e alle mansioni proprie della funzione da ricoprire;

e) Peri candidati di sesso maschile, di essere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo
per i concorrenti nati entro il 31.12.1985, ai sensi della legge 23/08/2004 n. 226);

f)  Non trovarsi nelle condizioni di incompatibilita e/o inconferibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013 al momento
dellassunzione in servizio (nel caso di condizione di incompatibilita e/o inconferibilita previste dall'indicata
normativa, attestare la volonta di risolvere tale condizione);
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2.

g) Non aver riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto d'impiego con la Pubblica Amministrazione;

h) Non essere stato destituito da un impiego o dispensato o licenziato dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero dichiarato decaduto da un pubblico
impiego, ai sensi dell'art. 127, comma 1, lett. d, del DPR 3/1957 (in quest'ultimo caso, qualora il candidato
sia stato oggetto di un provvedimento di decadenza da un pubblico impiego per aver conseguito
dolosamente la nomina o I'assunzione mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile ai sensi della norma vigente);

i) Non essere interdetto dai pubblici uffici con sentenza passata in giudicato.

Il candidato, alla data di scadenza del termine entro cui presentare la domanda di partecipazione, pena I'esclusione
dalla presente procedura, deve essere necessariamente in possesso di uno dei sottoelencati titoli di studio, nonché
essere in possesso di abilitazione e di esperienza professionale:
2.1 titolo di studio:
diploma di laurea (DL) vecchio ordinamento (anteriore alla riforma di cui al D.M. 509/1999) in Ingegneria civile
o Architettura o equipollenti a norma di legge (sul sito web del Ministero dell'lstruzione, dell’ Universita e della
Ricerca, area Universita > Argomenti > Equipollenze ed equiparazioni tra titoli accademici italiani, sono presenti
i provvedimenti normativi contenenti le equipollenze tra titolo accademici del vecchio ordinamento), oppure
diploma di laurea specialistica (LS) o magistrale (LM) di cui agli ordinamenti D.M. 509/1999 e D.M. 270/2004,
o equipollenti a norma di legge, equiparati ad uno dei sopra citati diplomi di laurea del vecchio ordinamento,
secondo quanto stabilito dal Decreto Interministeriale 09.07.2009 pubblicato sul G.U. 07.10.2009 n. 233. Nel
caso in cui il titolo di studio sia stato conseguito all’estero, il candidato dovra comprovare 'equipollenza del
proprio titolo di studio con uno dei titoli richiesti per l'ammissione alla presente procedura selettiva, indicando
nella domanda di partecipazione il proprio titolo di studio nella lingua originale e gli estremi del provvedimento
di riconoscimento dell’'equipollenza da parte dell’autorita competente;
2.2 abilitazione all'esercizio della professione relativa alla laurea posseduta;

4. Domanda di partecipazione

1.

2.

Per 'ammissione alla selezione, linteressato deve presentare domanda redatta in carta semplice secondo lo
schema allegato al presente bando. Alla domanda dovra essere obbligatoriamente allegato, pena I'esclusione:
a) Fotocopia di documento di identita valido;
b) Dettagliato curriculum formativo e professionale in formato europeo, datato e firmato dal candidato sotto Ia

propria responsabilita, dal quale risultino:

- lrequisiti richiesti dal presente bando per la partecipazione alla selezione;

- Gli eventuali servizi prestati presso altre Pubbliche Amministrazioni;

- Le funzioni effettivamente svolte nei servizi tecnici degli enti del comparto Funzioni locali;

- I requisiti riguardanti i titoli di studio previsti;

- L’abilitazione allesercizio della professione e I'esperienza professionale posseduta (con indicazione

specifica degli ambiti di attivita);

- Le attitudini e le capacita professionali;

- | percorsi formativi e di aggiornamento;

- Ogni altra informazione che l'interessato ritenga utile fornire ai fini della valutazione della candidatura.
Non saranno prese in esame le domande prive di curriculum o mancanti di sottoscrizione dello stesso. L'
Amministrazione provvedera ad effettuare idonei controlli, anche a campione, sulla veridicita delle dichiarazioni rese
nella domanda, ai sensi dell'art. 71 del DPR n. 445/2000, ai fini dell'accertamento dei requisiti richiesti. In caso di
esito negativo, il candidato decadra dai benefici conseguenti alla dichiarazione risultata non veritiera, fermo restando
le responsabilita penali.
L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione delle comunicazioni dipendente da inesatta
indicazione del recapito da parte del candidato, né per eventuali disguidi postali o telegrafici o comunque imputabile
a fatti di terzi, a caso fortuito o forza maggiore.
La domanda di partecipazione alla selezione, firmata in calce senza necessita di alcuna autentica ai sensi dell'art.
39 del DPR 445/2000, e gli allegati (copia del documento di identitd in corso di validita e copia del curriculum
formativo professionale) vanno indirizzati a : Comune di Gioia dei Marsi — Ufficio Personalg, piazza della Repubblica

~ — 67055 Gioia dei Marsi (AQ) e deve pervenire entro il termine perentorio del giorno / 9572023, utilizzando, a

pena di esclusione, una delle seguenti modalita:
- PEC: protocollocomunedigioiadeimarsi@pec.it, esclusivamente per coloro che sono titolari di casella
di posta elettronica certificata personale (con allegati in formato PDF e con il messaggio che deve
avere come oggetto: Domanda di partecipazione alla selezione per incarico di Istrutiore direttivo
tecnico, ex art. 110, comma 1, D. Lgs. n. 267/2000);
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- Direttamente all’'Ufficio Protocollo, piazza della Repubblica — 67055 Gioia dei Marsi (AQ) nel seguente
orario di apertura al pubblico: dal lunedi al venerdi, ore 9.00 — 13.00; martedi e giovedi anche in orario
pomeridiano: 15.00 — 17.00.

Tutte le comunicazioni inerenti alla procedura di selezione, tranne quelle di carattere personale, si
intendono effettuate, ad ogni effetto di legge, con la pubblicazione sul sito web del comune di Gioia
dei Marsi www.comune.gioiadeimarsi.aq.it.

| candidati che riceveranno comunicazione relativa alla convocazione sono tenuti a presentarsi al
colloguio nel giorno e nell’ora indicati, muniti di un valido documento di riconoscimento.

La mancata presenza nel luogo e neil'ora indicati equivale a rinunciare alla selezione.

5. Criteri di selezione
La selezione delle candidature sara effettuata da apposita commissione, da nominare con successivo atto.
La commissione effettuera la selezione valutando i curricula formativi e professionali. Verra verificato il possesso da
parte dei candidati dell'esperienza pluriennale e della professionalita nelle materie che attengono al profilo richiesto,
attribuendo un punteggio da 0 a 100 al curriculum di ciascuno. La valutazione dei curricula verra effettuata sulla base
dei seguenti due criteri:
- Esperienza lavorativa: saranno valutate le esperienze lavorative di cui all'art. 6 lettera b;
- Formazione: saranno valutate le attivita formative (master, corsi di specializzazione, corsi di
aggiornamento professionale) ulteriori rispetto al titolo di studio richiesto per I'accesso alla selezione.
| candidati che nella valutazione del proprio curriculum otterranno 70 punti saranno ritenuti idonei, e
quindi ammessi al colloquio. Per la valutazione del colloquio la commissione dispone di altri 100 punti. Il colloquio & finalizzato ad
accertare le conoscenze tecniche e a valutare le competenze e le capacita richieste dalla posizione di lavoro come specificato
dal presente avviso.
Il punteggio attribuito non costituisce graduatoria finale di merito comparativo tra i partecipanti alla selezione, essendo
lo stesso finalizzato soltanto a individuare il livello di professionalita di ciascun singolo candidato. Per tale motivo, la
selezione per il conferimento dell’incarico non ha le caratteristiche delle procedure concorsuali per I'assunzione dei
dipendenti delle pubbliche amministrazioni e non determina, altresi, alcun diritto al posto da ricoprire.
La commissione trasmette al Sindaco I'elenco dei candidati risultati idonei alla selezione con i punteggi attribuiti, sommando i
punteggi assegnati per la professionalita e I'esperienza con quelli ottenuti nel colloquio. Il sindaco sceglie discrezionalmente il
candidato cui conferire l'incarico. Le ragioni della scelta saranno motivate in premessa al decreto di nomina, con riferimento alla
conoscenza, competenze e capacita emerse dalla selezione, al profilo richiesto, allo specifico incarico e alle esigenze derivanti
dalle linee programmatiche dell’Ente. E fatta salva comunque la facolta del Sindaco di non procedere al conferimento dellincarico
e di adottare soluzioni organizzative diverse, se sussistono motivi di interesse pubblico superiori all'affidamento dell'incarico.
La valutazione sopra descritta verra effettuata anche in presenza di un solo candidato.
Tutte le comunicazioni inerenti la selezione, tranne quelle di carattere personale, si intendono effettuate con Ia
pubblicazione sul sito web istituzionale dell’ente www.comune.gioiadeimarsi.aq.it.
Le comunicazioni relative alla convocazione per il colloquio verranno effettuate, attraverso la modalita suddetta, con un
preavviso di almeno 7 giorni.

6. Criteri di valutazione
Per la scelta degli idonei all'assunzione, la commissione, nei limiti dei punteggi fissati da 0 a 100 per il curriculum,
procedera alla valutazione secondo i seguenti criteri:

A. Formazione (fino ad un massimo di punti 20): saranno valutate le attivita formative (debitamente dimostrate con
copia di attestati) come precisate nel p.to 5, secondo il seguente punteggio:

N. ATTESTATI PUNTEGGIO
0 0

FINOAS 5

DA6A 10 10
DA11A15 15

OLTRE 16 20

B. Esperienza lavorativa (fino ad un massimo di punti 80) maturata presso enti del comparto Funzioni locali in
qualitd di lavoratore dipendente o con contratto di collaborazione, anche di natura autonoma, o di incarico
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professionale nellambito dei servizi che attengono al settore tecnico (urbanistica, edilizia, lavori pubblici,
manutenzioni, espropriazioni, patrimonio e contratti pubblici). Di tale esperienza professionale il candidato, oltre
a quanto indicato nel modello di domanda, & tenuto a presentare dettagliato curriculum.

L' esperienza lavorativa, ricavata dal citato curriculum di ciascun candidato, sara valutata in relazione alla
complessita e alla durata dell’attivita svolta con il punteggio cosi articolato:

COMPLESSITA’ DELLATTIVITA’ SVOLTA PUNTEGGIO
Apprezzabile 30

Rilevante 40

Alta 60

DURATA DELL’ATTIVITA’ SVOLTA PUNTEGGIO
Nessuna attivita 0

Fino a 5 ANNI 10

DA 5 A 8 ANNI 15

OLTRE 8 ANNI 20

| candidati che avranno ottenuto un punteggio di almeno 70 punti saranno ammessi al colloquio, il quale consistera nella
formulazione di quesiti volti ad accertare le conoscenze tecniche e a valutare la motivazione, le competenze e le capacita, sia di
natura tecnica che trasversali, che sono richieste dalla posizione di lavoro, come specificate nel p.to 2 del presente bando. Per la
valutazione del colloguio la commissione dispone di ulteriori 100 punti.

7. Rapporto di lavoro e trattamento economico
Il rapporto di lavoro é regolato da un contratto a tempo determinato e pieno (36 ore settimanali) con decorrenza dalla
data di stipula dello stesso. Il rapporto di lavoro, salvo recesso anticipato a norma di legge e di contratto nazionale, avra
la durata minima di tre anni e non potra essere superiore al mandato elettivo del Sindaco attualmente in carica. Il rapporto
di lavoro sara risolto di diritto nel caso in cui 'Ente dichiari il dissesto, versi in situazione strutturalmente deficitaria o in
caso di anticipata cessazione del mandato del Sindaco dovuto a qualsiasi causa.
L'assunzione dovra avvenire entro il termine assegnato con la relativa comunicazione, previo accertamento dei requisiti
per la nomina e sottoscrizione del relativo contratto di lavoro. in nessun caso il rapporto di lavoro a tempo determinato -
di cui alla presente selezione potra trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.
Il trattamento economico sara quello previsto dal vigente CCNL del comparto Regione e Autonomie locali per il personale
inquadrato nellAREA DEI FUNZIONARI E DELL’ EQ, ex categoria D posizione economica D 1, oltre alla 13* mensilita
e l'assegno per il nucleo familiare, se dovuto, rapportati alle ore di lavoro previste.
Tutti gli emolumenti sopra indicati saranno soggetti alle trattenute erariali, previdenziali ed -assistenziali nella misura
prevista dalle vigenti disposizioni.

8. Informativa e disposizioni finali
Ai sensi dell'art.13, comma 1, del D. Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati o acquisiti d’ufficio saranno raccolti
presso I'Ufficio Personale di questo Ente, per le finalita inerenti la procedura di selezione e saranno trattati a seguito di
eventuale instaurazione del rapporto di lavoro per la gestione dello stesso. Tali dati potranno essere sottoposti ad
accesso da parte di coloro che sono portatori di un interesse, ai sensi dell'art. 22 della legge 241/90 e ss.mm.ii.
Ai sensi dell'art. 7 del citato D. Lgs.196/2003, i candidati hanno diritto di accedere ai dati che li riguardano e di chiederne,
nel rispetto delle disposizioni e dei termini inerenti la procedura, 'aggiornamento, la rettifica, I'integrazione, oltre che di
chiedere la cancellazione o il blocco di eventuali dati non pertinenti o raccolti in modo non conforme alle norme.
L'interessato puo, altresi, opporsi al trattamento per motivi legittimi.
| concorrenti possono presentare, a corredo della domanda di partecipazione, domanda di differimento o sottrazmne
all'accesso della documentazione presentata, o di parte di essa, evidenziandone le motivazioni ai sensi e per gli effetti
dellart. 3, comma 2, del DPR 184/2006 — Regolamento recante disciplina in materia di accesso ai documenti
amministrativi.
Se il concorrente non presenta la predetta domanda motivata 'accesso s’intende consentito, senza necessita di ulteriore
successiva notifica delle richieste di accesso che dovrebbero pervenire.
L’Amministrazione ha facolta di prorogare il termine della scadenza del presente bando di selezione o di riaprire i termini.
Pud anche sospendere o revocare il presente bando quando l'interesse pubblico lo richieda, quando gravi motivi lo
consiglino o sopravvengano impedimenti normativi o di natura finanziaria.
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Per eventuali informazioni e chiarimenti & possibile rivolgersi al numero 0863/88168 nei giorni da lunedi a venerdi, dalle
ore 9.00 alle ore 13.30. '

Il presente bando & pubblicato sul sito internet al seguente indirizzo: www.comune.gioiadeimarsi.ag.it

Gioia dei Marsi, il 9%/ 0. /2023
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Al Responsabile dell’Ufficio Personale
Comune di Gioia dei Marsi

Piazza della Repubblica

67055 GIOIA DEI MARSI (AQ)

DOMANDA D! PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PUBBLICA, PER TITOL! E COLLOQUIO, FINALIZZATA
ALL'ASSUNZIONE A TEMPO PIENO E DETERMINATO DI UN'UNITA DI PERSONALE DELL'AREA FUNZIONARI E
DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE - EX ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO - CATEGORIA D - POSIZIONE
ECONOMICA D'ACCESSO D1, Al SENSI DELL'ART. 110 TUEL PER IL CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI E.Q.
CONNESSO ALLA RESPONSABILITA DELL'AREA TECNICA E TECNICO - MANUTENTIVA.

Il/La sottoscritto/a

Nato/a a ( ) il
Residente a ( )
Via/piazza n. CAP.
Telefono mail
CHIEDE

Di essere ammesso/a a partecipare alla selezione specificata in oggetto, e, a tal fine, ai sensi degli artt.46 e 47 del D.P.R.
28.12.2000 n. 445, consapevole della responsabilita penale e delle sanzioni stabilite dalla legge nei confronti di chi
attesta il falso nelle dichiarazioni sostitutive di certificazioni e consapevole, altresi, di poter decadere dai benefici
eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base delle medesime,

DICHIARA

o Di possedere tutti i requisiti di partecipazione richiesti nel p.to 3 del bando di selezione approvato con la
determinazione n. 9 del 2023 adottata dal Responsabile dell'Ufficio Personale di codesto Ente. In particolare

dichiara:
o Di essere in possesso del seguente titolo di
studio:
conseguito presso
Nell'anno e di avere nello stesso riportato la votazione di

Qualora trattasi di titolo di studio equipoliente a quello indicato nel bando, dichiara:
- Che il titolo di studio & equipollente alla laurea in
Indicata nel bando, ai sensi della seguente norma di legge
o  Diaver prestato servizio presso uffici pubblici del comparto Regione — Enti locali per almeno cinque anni (pit
periodi sono cumulabili) in qualita di lavoratore dipendente o in attivita di collaborazione anche di natura
autonoma o di incarico professionale nellambito dei servizi tecnici.
In relazione ai requisiti posseduti e sopra richiamati, dichiara (specificare ente o soggetto datore di lavoro,
periodo esatto di servizio e posizione ricoperta):

Di avere la cittadinanza italiana;

Di godere dei diritti civili e politici;

Di possedere l'idoneita fisica alle mansioni connesse al posto;

Di essere abilitato all’esercizio della professione;

Di non avere riportato condanne penali che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in materia, la
costituzione del rapporto di lavoro con la Pubblica Amministrazione;

ovvero di aver riportato le seguenti condanne penali (precisare gli artt. del C.P.):

O 0 00O

03- 05- 2023

Protocol | o partenza n. 0002908 del

Marsi -

G oi a dei

Comune di




COMUNE DI GIOIA DEI MARSI
Provincia dell Aquila

Codice Fiscale 81004440665 — Partita IVA 00652220666
Piazza della Repubblica gia Piazza Savoia - 67055 Gioia dei Marsi (AQ)
Telefono 086388168 - Fax 086388488 - e-mail: gioiadeimarsi@tiscali.it protocollocomunedigioiadeimarsi@pec.it

o Dinon essere stato licenziato da un precedente pubblico impiego e di non essere stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione per persistente insufficiente rendimento, ovvero di non
essere stato dichiarato decaduto da un pubblico impiego, ai sensi dell'art 127, 1° comma, lettera d, del DPR 10
gennaio 1957, n. 3;

o Diessere in posizione regolare nei confronti degli obblighi di leva (solo per i concorrenti di sesso maschile nati
entro il 31.12.1985, ai sensi della legge 23.08.2004 n. 226);

o  Di non trovarsi in alcuna delle condizioni di incompatibilita e/o inconferibilita previste dal D. Lgs. N. 39/2013;

o Dinon avere in corso vertenze giudiziarie ed extragiudiziarie con il comune di Gioia dei Marsi;

o Nel caso di presenza di una o pili condizioni di incompatibilita previste dal D. Lgs. n. 39/2013, attesta la volonta
di risolvere la situazione nel caso di esito positivo della selezione;

o Di non trovarsi in situazioni di conflitto, anche potenziale, di interessi che possano pregiudicare I'esercizio
imparziale delle funzioni attribuite;

DICHIARA INOLTRE

o Diconoscere e accettare incondizionatamente quanto previsto nel bando di selezione di cui in oggetto;
o Di acconsentire espressamente al trattamento dei propri dati personali per le finalita derivanti dall'espletamento della
procedura selettiva;
o Diallegare alla presente domanda:
- Fotocopia di un documento di identita valido (obbligatoria, pena I'esclusione dalla selezione);
- Curriculum vitae formativo e professionale debitamente datato e sottoscritto (obbligatorio, pena
I'esclusione della selezione);

CHIEDE INFINE

Che ogni eventuale comunicazione personale, fermo restando quanto stabilito nel p.to4 del bando (“Tutte le comunicazioni
inerenti la procedura di elezione, tranne quelle di carattere personale, si intendono effettuate, ad ogni effetto di legge,
con la pubblicazione nel sito del Comune di Gioia dei Marsi www.comune.gioiadeimarsi.aq.it”) sia inviata al seguente
indirizzo di posta certificata , oppure, in mancanza, al seguente indirizzo e-mail ,
impegnandosi a comunicare le eventuali variazioni successive e riconoscendo che FAmministrazione non assume alcuna
responsabilita in caso di irreperibilita del destinatario.

(Luogo e data)

(Firma)

*Ai sensi dell'art. 39 del D.P.R. 445/2000, la firma da apporre in calce alla presente domanda non & soggetta ad autenticazione.

Nota. Il presente schema di domanda & predisposto per una completa dichiarazione delie informazioni occorrenti ai fini del’ammissione alla
selezione. Qualora, anche a causa di esigenze di spazio, il candidato non lo ritenga utilizzabile, potra predisporre autonomamente la domanda,
avendo comunque cura di riportare tutte le dichiarazioni occorrenti, anche ai sensi degli arit.46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, nello steso ordine
utilizzato nel presente schema.
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